
Identifi kation und Entwicklung von Schlüsselpersonen 

Für ein kostenloses und 
unverbindliches Gespräch 
freuen wir uns über Ihre 
Kontaktaufnahme!

  www.woelwer-beratung.de  +49 228 96953197  info@woelwer-beratung.de

   Kontakt

Gender-Hinweis: Sämtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermaßen 
für alle Geschlechter.

In einer komplexen, dynamischen und wissensbasierten Arbeitswelt hat die 
Identifi kation und gezielte Entwicklung von Schlüsselpersonen hohe 
strategische Bedeutung. Schlüsselpersonen sind Mitarbeitende, die aufgrund ihrer 
Kompetenzen, ihres Potenzials oder ihrer Position einen überproportionalen Beitrag 
zum Erfolg und zur Zukunftsfähigkeit einer Organisation leisten. Sie wirken dabei 
als Leistungs-, Wissens- und Kulturträger sowie als Innovationsmotoren.
               
Die Identifi kation von Schlüsselpersonen  erfolgt systematisch, transparent 
und datenbasiert. Neben der aktuellen Leistung wird die zukünftige Leistungs-
fähigkeit berücksichtigt, da Leistungsbeurteilungen allein vergangenheits-
orientiert sind. Ergänzend fl ießen – im Kontext von Unternehmenskultur und 
-strategie – Potenzialindikatoren wie Problemlösekompetenz, Veränderungs-
bereitschaft oder strategisches Denken ein. 
           
Die Entwicklung von Schlüsselpersonen ist ein langfristiger, kontinuierlicher 
Prozess. Sie basiert auf nachhaltiger Kompetenzentwicklung durch herausfordernde 
Praxiserfahrungen sowie begleitendes Feedback und Refl exion. Entwicklungs-
programme berücksichtigen dabei fachliche, personale und soziale 
Kompetenzen und sind an den Kernkompetenzen sowie den strategischen Zielen 
des Unternehmens ausgerichtet.

Die Identifi kation und Entwicklung von Schlüsselpersonen ist ein zentraler 
Erfolgsfaktor für nachhaltigen Unternehmenserfolg und Wettbewerbsfähigkeit. 
Fundierte Diagnostik, gezielte Entwicklungsmaßnahmen und eine 
Unternehmenskultur, die Eigeninitiative und Selbstverantwortung fördert, stärken 
ihre Leistungsfähigkeit und binden sie langfristig an das Unternehmen.

Zukunft erfolgreich gestalten

Ihr Nutzen 

• Zielsetzungen vereinbaren 

• Kernkompetenzen des 
  Unternehmens defi nieren  

• Schlüsselpersonen identifi zieren 

• Organisationale Veränderungen 
  analysieren

• Unternehmensgeeignete 
  Entwicklungsmaßnahmen festlegen

• Evaluation der vorherigen 
  Prozessschritte


