Mitglied im Beirat / Aufsichtsrat

Der Mittelstand ist traditionell familiengefuhrt, befindet sich jedoch zunehmend im
Wandel hin zu professionellem Fremdmanagement. Viele Unternehmensgrinder
sowie Vertreter der zweiten oder dritten Generation stehen vor dem Ruhestand,
wahrend familieninterne Nachfolger die Verantwortung oft nicht Ubernehmen
kénnen oder wollen — etwa aufgrund anderer Karriereplane, fehlenden Interesses
oder wachsender Komplexitat der Unternehmensfihrung.

Ein mittelstands- und branchenerfahrener Beirat bzw. Aufsichtsrat bietet
Orientierung, verbessert die Qualitat unternehmerischer Entscheidungen und starkt
die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

Das Leistungsangebot ,Mitglied im Beirat / Aufsichtsrat® unterstitzt Gesellschafter
und Geschéaftsfuhrung als unabhangiger externer Rat- und Impulsgeber in
betriebs- und personalwirtschaftlichen Fragen. Der Fokus liegt auf Umsetzbarkeit,
Wertschopfung und nachhaltigem Unternehmenserfolg.

Unabhangige Untersuchungen belegen, dass eine fachkundige Besetzung
freiwilliger Gremien die Strategiequalitdt, Risikosteuerung und Resilienz in
Wachstums- und Ubergangsphasen maRgeblich erhoht.

Zukunft erfolgreich gestalten

Fur ein kostenloses und
unverbindliches Gesprach
freuen wir uns tber lhre
Kontaktaufnahme!

Gender-Hinweis: Samtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermalien
fir alle Geschlechter.

www.woelwer-beratung.de +49 228 96953197

lhr Nutzen

* Begleitung in der Ausrichtung
der Unternehmensstrategie
und langfristigen Zielsetzung

» Bewertung von Wachstums-,
Investitions- und Zukunftsoptionen

« |ldentifikation von Kernkompetenzen zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

* Einordnung von Markt- und
Technologietrends aus konkreter
Branchenperspektive

* Ausrichtung der Fihrungs- und
Organisationsstruktur

* Reflexion von Vergltungs-
und Anreizsystemen

* Einordnung von Kultur- und
Fahrungsfragen im Kontext

branchenspezifischer
Arbeitsmarkte

Q dr.wolwer”

info@woelwer-beratung.de




