
Management auf Zeit

Für ein kostenloses und 
unverbindliches Gespräch 
freuen wir uns über Ihre 
Kontaktaufnahme!

  www.woelwer-beratung.de  +49 228 96953197  info@woelwer-beratung.de

   Kontakt

Gender-Hinweis: Sämtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermaßen 
für alle Geschlechter.

Mittelständische Unternehmen sehen sich zunehmend komplexen 
Herausforderungen wie Bürokratie, Fachkräftemangel, Wettbewerbsdruck 
und personellen Veränderungen in Schlüsselpositionen gegenüber. 
Besonders kritisch sind Vakanzen oder Nachfolgeregelungen auf Geschäfts-
führungs- oder Personalleitungsebene, da hier operative Führung, 
strategische Steuerung und personelle Verantwortung sichergestellt werden 
müssen.

Solche Situationen erfordern sofortige Handlungsfähigkeit, Führungser-
fahrung und Umsetzungskompetenz – oft ohne bereits getroff ene 
langfristige Personalentscheidungen. Führungslücken können dabei 
erhebliche Auswirkungen auf Mitarbeitende und Unternehmenserfolg haben.

Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Begleitung mittelständischer 
Unternehmen stehen für ein tiefes Verständnis unternehmerischer Praxis 
und die erfolgreiche Übernahme zeitlich befristeter Managementaufgaben. 
Durch konsequent unternehmerisches Handeln sowie einen loyalen und 
respektvollen Umgang mit allen Gesprächspartnern entstehen messbare 
Mehrwerte für das Unternehmen.

Zukunft erfolgreich gestalten

Ihr Nutzen 

• Befristete Übernahme einer Vakanz 
  oder Nachfolgeregelung auf 
  Geschäftsführungs- oder 
  Personalleitungsebene 

• Befristete Übernahme einer 
  Projektverantwortung im Umfeld 
  des Personalmanagements 


