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Management auf Zeit

Mittelstandische Unternehmen sehen sich zunehmend komplexen |hr Nutzen

Herausforderungen wie Burokratie, Fachkraftemangel, Wettbewerbsdruck )

und personellen Veranderungen in Schliisselpositionen gegeniber. - Befristete Ubernahme einer Vakanz
Besonders kritisch sind Vakanzen oder Nachfolgeregelungen auf Geschéfts-  oder Nachfolgeregelung auf
fiihrungs- oder Personalleitungsebene, da hier operative Filhrung, CGeschaftsfuhrungs- oder
strategische Steuerung und personelle Verantwortung sichergestellt werden T ersonalleitungsebene

miissen.

« Befristete Ubernahme einer

o . e ; Projektverantwortung im Umfeld
Solche Situationen erfordern sofortige Handlungsfahigkeit, Flahrungser-  yeg Personalmanagements

fahrung und Umsetzungskompetenz — oft ohne bereits getroffene
langfristige  Personalentscheidungen. Fuhrungslicken kdnnen dabei
erhebliche Auswirkungen auf Mitarbeitende und Unternehmenserfolg haben.

Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Begleitung mittelstandischer
Unternehmen stehen fir ein tiefes Verstandnis unternehmerischer Praxis
und die erfolgreiche Ubernahme zeitlich befristeter Managementaufgaben.
Durch konsequent unternehmerisches Handeln sowie einen loyalen und
respektvollen Umgang mit allen Gesprachspartnern entstehen messbare
Mehrwerte fir das Unternehmen.

Zukunft erfolgreich gestalten

Fur ein kostenloses und

nverbindlich rach
unverb d c eS.. GeSIFI?] Gender-Hinweis: Samtliche Personen- d 24 I ®
freuen wir uns Uber lhre bezeichnungen gelten gleichermalien r.WO We r
Kontaktaufnahme! fur alle Geschlechter.
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