
Gespräche auf Augenhöhe

Für ein kostenloses und 
unverbindliches Gespräch 
freuen wir uns über Ihre 
Kontaktaufnahme!

  www.woelwer-beratung.de  +49 228 96953197  info@woelwer-beratung.de

   Kontakt

Gender-Hinweis: Sämtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermaßen 
für alle Geschlechter.

Entscheider tragen eine besondere Verantwortung für Strategie, Führung, 
Unternehmenskultur und den langfristigen Unternehmenserfolg. Viele 
Themen sind sensibel, nicht delegierbar und lassen sich weder im operativen Kreis 
noch im formalen Beratungskontext off en besprechen. Erfahrungsgemäß werden 
entscheidungsrelevante Fragen nur mit wenigen, ausgewählten Gesprächs-
partnern geteilt.

Aus drei Jahrzehnten unternehmerischer Praxis als geschäftsführender 
Gesellschafter mittelständischer Beratungsgesellschaften entsteht eine 
Gesprächspartnerschaft auf Augenhöhe, geprägt von Loyalität, Diskretion und 
unternehmerischem Verständnis. Im Mittelpunkt steht ein off ener, vertrauensvoller 
Austausch zur Refl exion, Klärung und Einordnung – jenseits von Rollen, Interessen 
oder institutionellen Vorgaben.

Die Gespräche auf Augenhöhe unterscheiden sich grundlegend von Coaching. 
Während Coaching meist einem strukturierten Prozess folgt und auf persönliche 
Entwicklung oder Verhaltensänderung abzielt, steht hier die unternehmerische 
Verantwortung des Entscheiders im Fokus. Die Gesprächspartnerschaft ist 
situationsbezogen, nicht methodisch vorgegeben, und basiert auf eigener 
unternehmerischer Erfahrung sowie einem tiefen Verständnis für die Realität von 
Entscheidern mittelständischer Unternehmen.

Diese Form des Austauschs schaff t Orientierung dort, wo Verantwortung 
nicht teilbar ist. Für Gesellschafter und Geschäftsführung bieten sie einen 
geschützten Raum, um Entscheidungen zu refl ektieren, Klarheit zu gewinnen und 
unternehmerisch handlungsfähig zu bleiben.

Zukunft erfolgreich gestalten

Ihr Nutzen 

• Off ene Gespräche zu strategischen, 
  personellen oder persönlichen 
  Entscheidungsfragen

• Strukturierung komplexer Themen, 
  Perspektivwechsel und Refl exion von 
  Handlungsoptionen

• Dokumentation der Gespräche – auf 
  Wunsch – mit der Festlegung konkreter 
  Maßnahmen zur Überprüfung 
  der Wirksamkeit


